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¢ Que organismo o institucion ha fortalecido a los grupos?
Encaso de respuesta afirmativa marcar con una X

1) Pecuario  2)Agricola  3) Caja de ahorro 4) Otros (as)

1) ONG B23 B24 B25 B26

2) Institucion gubernamental B27 B28 B29 B30

3) Lideres (as) locales B31 B32 B33 B34

4) Otros (as) ___ B3 ___B3% __ B37 B38
Especiique

OPINION O PERCEPCION SOBRE LOS DIFERENTES ASPECTOS DE LA
ORGANIZACION

¢ Que tan sequido participa en las reuniones de su grupo y de la organizacion?

1) Nunca 2) Aveces 3) Siempre

1) Grupo o _ o Cl____

2)  Organizacion o o . C2____
¢ Que tan importantes considera estas reuniones tanto en el grupo como en la C3_
organizacion?
1) Nada importante
2) Pocoimportante  __
3) Indiferente B
4) Importante
5) Muy importante
¢ Por qué participa en las reuniones del grupo y la organizacion?

T)Nada  2) Poco  3) Regular 4) Mucho

1) Por el reglamento interno C4,

2)  Me multan C5,

3) Setratan temas interesantes C6.

4)  Quiero estar informada c7

5)  Otros (as) C8.

Especifique
¢ Cudles son las principales debilidades y limitaciones tanto del grupo como de la
organizacion?
1) Grupo 2) Organizacion
1) Incumplimiento de acuerdos __C9 ___Cu
2) Mala informacion ___Cw0 ___C15
3) Asistencia y puntualidad a las reuniones _Ccn ___Ci6
4) Participacion en las asambleas ___C1 __ ¢
5) Otros (as) C13 Cc18
Especificar

¢ Qué sugerencias daria para mejorar en el grupo? Clo___
¢+ Qué sugerencias daria para mejorar en la organizacion? Co___






OEBPS/Images/Anexo1-5.png
46

¢ Cudles han sido los apoyos directos en efectivo que ha recibido?
1) Nada util 2) Uil 3) Muy uil

1) Créditos
2) Préstamo
3) Subsidio
4) Otros (as)

Especifique
IMPACTO EN LA FORMACION DE CAPACIDADES
¢ En que aspectos personales le beneficio su participacion en la organizacion?

1)Nada  2)Poco 3)Regular  4) Mucho
1) Ilablar en publico
2) Trabajar con ofras personas
3) Tomar decisiones
4) Opinar en la comunidad
5)Otros (as) _____

Especiicar
¢Qué conocimientos y habilidades ha logrado por su participacion en la organizacion?
1)Nada 2)Poco 3)Regular  4) Mucho

1) Mejorar los cultivos

2) Mejora en la produccion animal
3) Sistemas de ahorro y prestamo
4) Mejora en comercializacion

5) Otros (as)

Especiique

¢,Como ha repercutido participar en las platicas y capacitaciones en su persona?

P =
@® & &
\— % & @

o o (4) (5)

¢ Considera importantes los problemas en los siguientes ambitos?

1)Nada 2)Poco 3) Regular 4) Mucho
1) Sufamilia _ N
2)  Sucomunidad
3) Supais
4)  Lasociedad en general
5) Otros (as)

Especilcar

D30,
D31
D32
D33

B
E2__
E3___
[
ES___

E6_
B
E8___
£9
B0

[yl

B2
£13

Bl
15
16
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CARTA DESCRIPTIVA

Desarrollo de capacidades femeninas, el caso de las mujeres integrantes de la Sociedad de Productores Indigenas Ecolégicos Sierra Negra S. C.
1. Identificar qué instituciones encargadas del desarrollo rural han influido para que se dé el desarrollo de capacidades de las mujeres que se han
integrado a la “Sociedad de Productores Indigenas Ecoldgicos Sierra Negra, S. C.”

TEMA OBJETIVOS TECNICA DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD MATERIAL PRUEBAS O TIEMPO
PARTICULARES PARTICIPA- DIDACTICO, EVIDENCIAS DE
TIVA EQUIPO Y/O APRENDIZAJE
HERRAMIENTAS
Intervenci | Identificar cual ha | Grafico de | 1. Se les pide a las mujeres que dibujen en una | Cuadros de cartulina | Las participantes, | 10 minutos
6n de | sido la Institucion | bolsas cartulina los problemas y necesidades mas | de colores, | reflexionan y  de
institucio | gubernamental ~u sentidas por ellas en la comunidad. marcadores, cinta | manera oral
nes ONG que ha tenido adh(—_}swa, sobres o mencionan la
mayor grado de bolsitas de papel, [ . .. ..
guberna intervenciéon en la fichas (pueden ser lnstltu_mon que  ha
mentales | gpjEgN semillas o piedritas) | atendido 1
y ONG problematica regional
en la el mayor numero de
SPIESN, ocasiones y que ha
S.C. incidido mas en la
organizaciéon a la que
estan integradas
2. En una presentacion plenaria se discute sobre su 15 minutos
problematica. Una vez presentados todos los
problemas, se realiza una discusion de las
instituciones que han participado para atender las
problematicas que ellas identificaron. Luego, se
procede a colocar los dibujos y debajo de ellos, sus
respectivas bolsas o recipientes.
3. Se les pide a las mujeres que pasen a votar. Los
dibujos deben estar colocados en un lugar donde la
votacion pueda ser confidencial (evitar que los(as)
participantes sean influenciados entre ellos por las
respuestas de sus compafieras).
4. Cuando se ha asegurado la confidencialidad, se 10 minutos
invita a las participantes a comenzar la votacion,
una por una. Mientras tanto, las demas esperan su
turno. La votacién debe ser realizada lo mas rapido
posible para mantener el interés del resto de las
participantes. Debido a que muchas personas van
a permanecer pasivas mientras otras votan, el o la
facilitador(a) debe estar preparado(a) con ideas
para mantener a las no votantes ocupadas.
5. Al final de la votacién, se le pide a un grupo de 10 minutos
voluntarias que recojan los votos cuidadosamente
de cada bolsa a plena vista de la audiencia y que
los “cuenten”. Por ejemplo, adherirlos a la bolsa de
tal manera que sea facil contarlos. Esto puede
realizarse con la ayuda de una tira de papel, en la
cual los votos de esa bolsa pueden ser pegados.
6. Cuando ha finalizado el conteo de los votos, 20 minutos

reflexionamos sobre los resultados. Por ejemplo,
¢ Por qué tantas (o tan pocas) personas aprobaron
esta opcién? ; Es esta muestra representativa para
la mayor parte de las mujeres del grupo? ¢;Cuales
otros problemas son prioritarios y han sido
atendidos por instituciones y por qué?
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1) Esposo E83.
2) Hijos (as) E84.
3)Papa y mama E85.
4) Otros (as)
¢Como son vistas en su comunidad las mujeres que estan en la organizacion? E86___
1) Muy mala 2) Indiferente 3) Muy buena

imagen imagen
¢Usted cuenta con tierras para trabajar? nst N0 E87___
En caso que la respuesta no incluya la opcion 1, pasar a la pregunta 5.25
¢ Anombre de quién estdn las tierras?
1) Mio _ E88__
2) Esposo . E89_
3) Mama - E90___
4) Papa E91__
5) Suegro (a) o B2
6) Otros (as) E93___

Especiicar
¢ Por qué obtuvo tierras?
1) Heredé . E94__
2) Compré I E95.
3) Me la regalaron E96___
4) Reparto agrario _ E97__
5) Rento E98_
6) Otro (as) E99___
Especilcar

¢ Como resultado de su participacion en la organizacion ha adquirido alguna propiedad? E100___
1) Si 2) No
¢Qué tan posible serfa adquirir alguna propiedad a su nombre? Ew01___

1) Imposible J—

2) Posible N

3)  Muy posible JE—

4 Owosfas)
¢Como se siente o sentiria en la posesion de una propiedad a su nombre? Ew02___

- -
oe)  (ve
3)__ H___
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EXPERIENCIAS DE PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES

¢Desde qué ano ha participado en alguna organizacion? A C—
¢Desde qué ano y en qué tipo de organizaciones ha participado?
1) Pecuario - X7
2) Agricola X___
3) Caja de ahorro X9
4)  Otros (as) X20
Especilique
¢ Desde qué ano participa?
1) Enelgrupo actual . . Xe__
X22
2) Enlaorganizacion actual
¢Ha asumido cargos o responsabilidades anteriormente?
1) Ninguno 2) Comite directivo 3) Otros (as)
1) Grupo B1 B2 B3
Especiique Especiique
2) Organizacion B4 BS B6
Especiique Especiique
¢ Cudl es su responsabilidad actual?
1) Ninguno 2) Comité directivo 3) Otros (as)
1) Grupo B7 B8 R9
Especiique Especiique
2) Organizacion B10 BN B12
Especifique Especifique
¢Cudles son las razones por las que participa tanto en el grupo como en la
organizacion?
1)Nada 2)Poco 3)Regular 4) Mucho
1) Interés por aprender - R B13
2) Recepion de apoyos materiales N B4
3) Mejora en la produccion de café . B15
4) Mejora en el precio del café . B16.
5) Motivacion P _ B17.
6) Otro (as) B18.
Especiique
¢ Qué instituciones u organismos han participado para apoyar a la organizacion?
1)Nada 2)Poco 3) Regular 4) Mucho
1) ONG B19
2) Institucion gubernamental B20.
3) Lideres (as) locales B21
4) Otros (as) B22

Especiliue
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4.1

BENEFICIOS DIRECTOS QUE HA RECIBIDO POR SU PARTICIPACION EN LA

ORGANIZACION
¢Qué beneficios directos ha recibido por su participacion en la organizacion?

) Nada 2)Poco  3)Regular 4)Mucho

1) Platicas D1
2) Capacitacion D2
3) Asesoria y asistencia técnica D3
4)  Apoyos materiales D4,
5)  Apoyos economicos D5,
6) Otros (as) D6,
Especiique
¢ En queé temas han sido las platicas y qué tan utiles le han sido?
1) Nada il 2) Uil 3) Muy util
1) Organizacion y gestion D7
2) Genero D8
3) Comercializacion D9
1) Tecnicos de produccion D10,
5)  Anorro y crédito om
6) Otros (as) D12
Especiique
¢ En queé temas han sido las capacitaciones y qué tan tiles le han sido?
UNadautl  2) Ul 3)Muy utl
1) Organizacion y gestion D13
2) Genero D14,
3) Comercializacion D15,
4)  Tecnicos de produccion D16.
5)  Anorro y crédito D17
6) Otros (as) D18
Especiique
¢ Enqué temas han sido asesorias, asistencia técnica y qué tan tiles le han sido?
1)Nadautl  2) Ul 3)Muy utl
1) Organizacion y gestion D19
2) Comercializacion D20,
3)  Tecnicos de produccion D21
4)  Anorro y credito D22,
5) Otros (as) D23
Especiique
¢ Cudles han sido los apoyos directos en materiales que ha recibido y que tan utiles le
han sido?
1)Nadadtl  2) 0l 3) Muy util
1) Animales o o D24____
2) Plantas y semillas _ . . D25
3) Insumos _ . D26
4) Materiales de construccion o o D27____
5) Maguinaria y equipo - — - D28
6) Otros (as) D29

Especiique
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11
5.12

Desde que ha participado en grupo (s) o la organizacion, como mujer ¢ usted se
siente...?

1)Nada 2)Poco 3) Regular 4) Mucho

1) Libre E17.

2) Valiosa E18

3) Respetada E19

4)  Madre E20.

5)  Capaz de hacer cualquier cosa E21

6) Otros (as) E2__
¢,Como ha repercutido en la familia su participacion en la organizacion?

1)Nada 2)Poco  3) Regular  4) Mucho
1) Produccion - — E23,
2) Ingresos — N N E24,
3) Alimentacion - E25
4) Educacion de los (as) hijos (as) - E26.
5) Otros (as) E27.
Especilicar -
¢ Como repercutio en su comunidad el que usted participe en la organizacion? E28___
= >
(o)) Vo ae
e — =
&) @ )

Ademas de estar integrada a la organizacion, ;usled realiza alguna actividad que e~ E29___

genere algun ingreso? En caso que la respuesta sea NO, pase a la pregunta 5.15

N 2)NO

¢ Qué actividades realiza que le generen ingresos?

1) Jornalera E30.

2) Comerciante E31

3) Empleada E32.

4) Otros (as) . E33,

Especificar

¢Desde cuando lo hace? X3

¢ Cuanto gana mas o menos por realizar ese trabajo mensualmente? Xe____
¢Desde que usted gana dinero...? 1) Nada  2)Poco  3)Regular 4) Mucho
1) Toma decisiones al interior de su hogar E34
2) Ha mejorado la relacion con la familia E35,
3) Le ayudan en sus labores domésticas E36,
4) Se le respeta en sucasa E37
5) Ahorra para comprar alguna propiedad SS

6) Otros (as) ___

Especificar
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La tematica a desarrollar se enuncia en los siguientes cinco puntos, cabe sefalar
que el resto de preguntas se van realizando de acuerdo con la respuesta de la

entrevistada. Se recomienda no salir de la tematica propuesta.

1. Importancia de la capacidad de lectura y escritura

2. Capacidad para contar con un mejor nivel de educaciéon
3. Capacidad para generacién de una renta independiente
4. Capacidad para trabajar fuera del hogar

5. Capacidad para tener derechos de propiedad
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Los programas de desarrollo rural buscan mejorar la calidad de vida de las personas del
medio rural. A partir de lo anterior se considera importante conocer las capacidades que
han desarrollado las mujeres desde su integracion a organizaciones productivas
beneficiarias de los diversos programas institucionales. Por tal motivo me permito solicitar
su amable colaboracién para contestar las siguientes preguntas, no omito mencionar que la
informacion que usted proporcione sera utilizada con fines académicos y serd manejada
con estricta confidencialidad.

l. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
1 Nombre: D1____
2 Comunidad: D2
3 Municipio: D3
4 Estado civil: 1) Soltera ___ 2) Casada___ 3) Viuda___ 4) Divorciada___. 5) Unionlibre__ A1__
5 Edad: XM___
6 Alfabetismo: 1) Sabe leery escribir____ 2) No sabe leer ni escribir____ A2
8 Escolaridad: afios cursados X2
9 Idioma:
1) Espafiol __ A3
2) Néhuatl __ A4
3) Mazateco _ AS___
4) Otros A6___
Especificar
19  No. de miembros de la familia que viven actualmente en el hogar personas. X3
1) Varones _____ X4___
110 No. de hijos (as) 2) Mujeres______ X5
111 Edad de los hijos (as)
Nombre Afos Oportunidades
cumplidos
X6
X7
X8
X9
X10
X11_
X12_
X13_
X14_
X15_
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Anexos

¢En qué gasta principalmente sus ingresos?

1) Nada
1) Alimentos

2) Educacion de los (as) hijos (as)
3) Vestido para la famila

4) Vivienda

5) Cosas para mi

6) Produccion de culivos

7) Otros (as)

3) Regular  4) Mucho

g
8

Especifcar

¢ Quién o quiénes deciden sobre el ingreso que gana usted?

1) Yo
2) Miesposoyyo
3)  Hios (as)

1) Papaymama
5 Owos (as)

TNada  2)Poco 3)Reguar  4) Mucho

Especiicar

¢Qué opinion tiene de las mujeres que trabajan fuera de casa?

1) Las mujeres no deben trabajar fuera de casa

2)  Todas debemos rabajar
3 Meesindierente
4) Tienen derecto
5) Otros (as)
Especiique.

¢ En su comunidad de qué edad son las mujeres que trabajan fuera de casa?

¢Qué es lo que les da a las mujeres oportunidad para trabajar fuera de casa?

1) Fueron ala escuela
2)  Suindependencia
3)  Les da permiso su esposo
4)  Otros (as)
Especiique

Cuando se ausenta por las reuniones o las actividades de la organizacion se prolongan,
¢£quién realiza las labores de la casa en los siguientes aspectos?

Actividad 1Yo
a) Elaborar comida y lavar trastes  ___E57
b) Alimentacion de la familia __E62
b) Limpieza del hogar __E67
) Cuidado de los hijos (as) __ET2
d) Otros (as) —En

2 Esposo  3)Hiols) 4)Hials) 5) Oros (as)
__E58 __E59 __E60 ____ E61
___E63 __E64 __E65 ____ EG6
__E68 __E69 __ET0 ET
___E3 _EM4 _EIS _____ET6
__E78 _ET9 __ES0 ____ EB1

;Cudl es la relacion con los miembros (as) de su famiia desde que entrd a la

organizacion?
1) Muy mala

2Mala  3)Reguar  4)Buena

5) Muy buena

E40.
E41
E42.
E43,
Ed4
E45.
E46.

E47
E48,
E49.
ES0.
E51

ES2___

X25.

ES3____
ESd__
ES5___
ES6____

£
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527 Suponiendo que en su comunidad la familia de mas ingresos esta en el escalon ~ E103___
7yla de menos en el 1, senale, ; en que escalon se ubicaba su familia hace 10
anos

528  Enlaactualidad, ;en que nivel considera que se encuentra su bienestar como mujer? 104

iMUCHAS GRACIAS POR SU AMABLE COLABORACION!
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CARTA DESCRIPTIVA

Desarrollo de capacidades femeninas, el caso de las mujeres integrantes de la Sociedad de Productores Indigenas Ecolégicos Sierra Negra S. C.
1. Reflexionar sobre el desarrollo de capacidades de las mujeres que se han integrado a la “Sociedad de Productores Indigenas Ecoldgicos
Sierra Negra, S. C., a partir de la propuesta de Amartya Sen
TEMA OBJETIVOS TECNICA DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO, PRUEBAS O TIEMPO
PARTICULARES PARTICIPATI EQUIPO Y/O EVIDENCIAS DE
VA HERRAMIENTAS APRENDIZAJE
Desarrollo Describir el | Metafora "La| 1. Reflexion introductoria “metafora de la | Imagenes, una paloma | Reflexion sobre la | 20
de adelanto en el | paloma y el | libertad el pez y la paloma”, en esta parte se | con la jaula abierta, un | apertura a nuevos | minutos
capacidades | desarrollo de | pez" les muestra a las participantes la imagen de | pez saliendo de la | conocimientos
segln Sen I(;aspamdadeniu'er:z una paloma dentro de una jaula abierta y un | pecera, una  casa,
integradas ; 5 pez saliendo de su pecera, se van haciendo | imagenes tematicas
“Sociedad de preguntas. ;Qué pasa si la paloma sale de la| sobre escuela, trabajo,
Productores jaula? ,Qué pasa si el pez sale de la | tierras
Indigenas pecera? ¢ Cual es la diferencia?
Ecoldgicos Sierra Posteriormente se les muestra la imagen de
Negra, S.C:". una casa, se esperan 5 minutos de reflexion
2. Lluvia de ideas basada en la pregunta | Rotafolio, plumones Diversas 10
"¢ Que se necesita para volar (lo que se es y Iq respuestas  que | minutos
que se puede llegar a ser)?" mejoren la
posiciéon de
género
3. Discusion sobre los temas propuestos por | Rotafolio, plumones 30
Amartya Sen sobre las capacidades minutos
femeninas (;,De qué nos sirve?)
4. La escalera del bienestar (;Dénde | Manta elaborada con 30
estdbamos y dénde estamos ahora?) |una escalera de 7 minutos
consenso por equipo con base en el tema que kéveles, letreros con la
correspondio. tematica propuesta de
Amartya Sen
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